
М ун иц ип альн ое бю д ж етное д ошк ольное образовательное учрежд ение 

д етск ий  сад общ еразвиваю щ ег о вида « Ск азк а» 

Первомайск ог о района

СОГЛАСОВАНО
rip тавитель труд овог о к оллек ти ва 

Сташ к о  О .А .

2020 г.и: » о £

УТВЕРЖДЕНО
Завед ую щ ий М БД О У  

детркии сад «Ск азк а»

:ечева И .В.

2020 г.

'

/ Г*у

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников 

МБДОУ детский сад «Сказка» Первомайского района

с. Первомайск ое 

2020 г.



Положение

о системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида «Сказка»

Первомайского района

1. Общие положения

1.Положен ие о системе оп латы труд а работник ов муниц ип альн ог о  бю д жетног о 

д ошк ольног о образовательног о учр ежд ения д етског о сада общ еразвиваю щ ег о вида 

«Ск азк а» Первомайск ог о  района (далее -  Полож ен и е) разработано на основе 

Постановления Администрации Первомайского района Томской области «Об утверждении 

Положения о системе оплаты труда работников муниципатьных образовательных организаций 

Первомайского района» №  308 от 28.10.2016 г.

2. Настоящее Полож ен ие определяет систему оп латы труд а работник ов М БД О У  д етског о 

сада «Ск азк а» Пер вомайск ог о  района, устан авливая:

- размеры д олж н остн ых  оклад ов;

- наименования, услови я осущ ествлен ия и размеры вып лат к омпенсац ионног о х арактера;

- наименования, услови я осущ ествлен ия и размеры вып лат сти мули р ую щ ег о  характера.

3. Обеспечение расходов на вып лату заработной п латы, осущ ествляется за счет 

бю д ж етных  ассиг н ован ий , п ред усмотренных  образовательной орг анизац ии нах од ящ ейся 

в ведении Уп р авлен ия образования на соответствую щ и й  финансовый год и сред ств, 

получен ных  от приносящ ей доход д еятельности.

2. Должностные оклады

4. Работн ик ам учр ежд ений , занимаю щ им д олж н ости , относящ иеся к 

профессиональным к валифик ац ионным г руппам (далее -  П К Г ) д олжностей  работник ов 

образования, утвер ж д ен н ым Прик азом М и н и стер ства здравоох ранения и соц иальног о 

развития Российск ой  Фед ерац ии от 05.05.2008 №  216н «Об утвер жд ен ии  

профессиональных квалификационных  групп должностей работн ик ов образования», 

устан авли ваю тся д олж н остн ые оклад ы в след ую щ их  размерах :____________________________

Д олж н ости , относящ иеся к: Размер  д олжностног о оклада 

(р ублей )

П К Г  д олжностей  работник ов учебно- вспомог ательног о 

персонала первог о ур овня 

Помощ ник  восп итателя

6012

П К Г д олжностей  работник ов учебно- вспомог ательног о 

персонала второг о ур овн я

1 к валифик ац ионный уровень 

Д еж ур н ый  по реж иму
7263

П К Г д олжностей  п ед аг ог ических  работников

1 к валифик ац ионный ур овень

Ин стр ук тор  по физическ ой  к ультур е, музык альн ый  

руковод итель

10145

2 к валифик ац ионный уровень 

Пед аг ог  д оп олнительног о образования
10267

3 к валифик ац ионный ур овень 

Восп и татель, педагог  - п сих олог
10792

4 к валифик ац ионн ый  ур овень 

Старш ий  восп итатель, учи тель - логопед

11047



5. Д олж н остн ые оклад ы по общ еотраслевым д олж н остям руковод ителей , 

сп ец иалистов и служ ащ и х , ук азан н ым в Прик азе М и н и стер ства зд равоох ранения и 

соц иальног о р азвития Росси йск ой  Фед ерац ии от 29.05.2008 N  247н "Об утвер жд ен ии  

профессиональных  к валифик ац ионных  г рупп  общ еотраслевых  д олжностей  

руковод ителей, сп ец иалистов и служ ащ и х ", устан авли ваю тся в след ую щ их  размерах :

Размер

N Д олж н ости д олж н остн ог о

N оклада

пп (в р ублях )

1) Д олж н ости  п рофессиональной квалификац ионной г р уп п ы 

"Общ еотр аслевые д олж ности  служ ащ их  первог о ур овн я" 

Д елоп роизвод итель, кассир

5899

2) Д олж н ости  профессиональной квалификац ионной г руп п ы 

"Общ еотр аслевые д олж н ости  служ ащ их  второг о ур овн я" 

Завед ую щ ий  х озяйством

8510

6. Ок лад ы по общ еотраслевым профессиям рабочих , ук азан н ым в Прик азе 

М и н и стер ства здравоох ранения и соц иальног о развития Росси йск ой  Фед ерац ии от 

29.05.2008 N  248н "Об утвержд ении  п рофессиональных  к валифик ац ионных  г рупп  

общ еотраслевых  профессий р абочих ", устан авли ваю тся в след ую щ их  размерах , исх одя из 

разряда работ в соответствии  с Ед ин ым тарифно- квалификац ионным сп равочник ом работ 

и профессий рабочих  (д ачее - ЕТ К С ):

N

N

пп

Разряд  работ в соответствии  с ЕТ К С Размер оклада 

(в р ублях )

О 1 разряд -  сторож , п од собный рабочий, маш ин ист(к очег ар ) к отельной 5627

2) 2 разряд -  убор щ ик  производ ственных  помещ ений, рабочий по стирке 

белья, к астелян ш а

5807

3) 3 разряд -  рабочий по к омп лек сному обслуж и ван и ю  и ремонту зданий 5993

4) 5 разряд - повар 8215

7. Размер ы д олж н остных  окладов мед иц инских  работник ов учрежд ений  

устан авливаю тся в соответствии  с Положением о системе оп латы труд а работник ов 

областных  г осуд арственн ых  учрежд ений  зд равоох ранения, нах од ящ их ся в ведении 

Д еп артамента зд равоох ранения Томск ой  области , утвер ж д ен н ым Ад министрац ией  

Томск ой  области.

3. Компенсационные выплаты

8. Работн ик ам учр ежд ений , в соответствии  с тр уд овым зак онод ательством и иными 

н ормативными п равовыми актами, сод ержащ ими нормы труд овог о права, 

устан авли ваю тся след ую щ ие к омпенсац ионные вып латы:

1) вып латы работник ам, зан ятым на работах  с вред ными и (и ли ) оп асн ыми 

условиями  труд а п роизвод ятся в зависимости  от к ласса (п од к ласса) условий  труд а по 

результатам спец иальной оценки условий  труд а, если иной размер ук азан ной  вып латы не 

должен быть устан овлен  труд овым зак онод ательством и иными нормативными 

правовыми ак тами, сод ержащ ими нормы труд овог о права: повар, кочег ар  -  5 % от оклада;

2 ) д оплата за работу в ночное время -  2 0 % от оклада за час работы работн ик а в 

ночное время;



3) п овыш ен н ая оплата за работу в вых од ные и нерабочие празд ничные дни -  в 

д войном размере;

4 ) вып латы работник ам, занятым на работах  в местн остях  с особыми 

к ли матическ ими  условиями  (районный коэффиц иент);

5) д оплата за совмещ ение профессий (д олж н остей );

6) д оплата за расширение зон обслуж и ван ия;

7) д оплата за увели чен и е объема работы или исполнение обязанностей  временно 

отсутствую щ ег о  работник а без освобожд ения от работы, определенной труд овым 

договором;

8) п овыш енн ая оплата сверх урочной  работы.

9. Д оп олн ительно к к омпенсац ионным вып латам, ук азан н ым в п ун к те 8 настоящ ег о 

Полож ен ия, работникам учрежд ений  устан авли ваю тся след ую щ ие комп енсац ионные 

вып латы:

1) за работу в образовательной орг анизац ии, расположенной в сельск ой  местности .

10. Пер ечен ь д олжностей работник ов учр ежд ений , которым устан авливается 

компенсац ионная вып лата за работу в учр ежд ении , расположенном в сельск ой  местности , 

определен в приложении  1 к настоящ ему Полож ен ию .

11. Размеры к омпенсац ионных  вып лат, ук азан н ых  в п ун к те 9 настоящ ег о 

Полож ен ия, за один час работы устан авли ваю тся лок альн ым н ормативным ак том, 

принимаемым с учетом мнения пред ставительног о орг ана работник ов, или к оллек ти вн ым 

договором в пределах  д иапазонов, устан овлен н ых  п риложением 2 к  н астоящ ему 

Положен ию .

12. Размер вып лачиваемой  работник у за календ арный месяц  комп енсац ионной 

вып латы, ук азанной  в п ун к те 9 настоящ ег о Полож ен ия, опред еляется п утем умн ож ен ия 

размера к омп енсац ионной вып латы за один час работы (исх од я из установленн ой  нормы 

часов) на фак тическ и  отработанное время.

13. Ок лад  (д олж ностн ой  оклад ) и комп енсац ионные вып латы, ук азан н ые в п ун к те 

9 настоящ ег о Полож ен и я, не образую т новый оклад (д олж ностн ой  оклад ).

14. Комп ен сац ионн ые вып латы, ук азан н ые в п ун к те 9 настоящ ег о Полож ен и я, не 

учи тываю тся при начислен ии  иных  к омпенсац ионных  и сти мули р ую щ и х  вып лат, за 

иск лю чен ием н ачислен ия районного коэффиц иента к заработной плате.

4. Стимулирующие выплаты

15. Еж ем есячн ая над бавка за стаж  работы (выслуг у лет) устан авливается 

пед аг ог ическим работникам в зависимости  от общег о стаж а п ед аг ог ической работы в 

образовательных  орг анизац иях  в след ую щ их  размерах :

от 3 до 5 лет-  600 рублей ; 

от 5 до 10 лет -  800 рублей; 

от 10 до 25 лет -  1000 рублей.

Еж ем есячн ая над бавка за стаж  работы (выслуг у лет) вып лачи вается по основной 

д олжности  по основн ому месту работы.

Пед аг ог ическ им работникам, которым устан овлен а п род олж ительность рабочег о 

времени ниж е нормы часов пед аг ог ической работы, установленн ой  за ставк у заработной 

платы, еж емесячн ые над бавки за стаж  работы (выслуг у лет) устан авли ваю тся 

пропорц ионально отработанному времени.

16 Пед аг ог ическ им работникам образовательных  орг анизац ий устан авливается 

еж емесячн ая над бавка к  д олж н остн ому оклад у со дня присвоения квалификац ионной 

категории в след ую щ их  размерах :

за п ер вую  к атег орию  - 1350 рублей;

за высш ую  к атег орию  - 2025 рублей.

Пед аг ог ическ им работник ам, имею щ им втор ую  к валифик ац ион н ую  к атег орию , 

еж емесячн ая над бавка к  д олж н остн ому оклад у в размере 825 рублей вып лачи вается до



момента ок он чан ия срок а д ействия квалификац ионной катег ории.

Начислен ие и вып лата еж емесячн ой  над бавки производ ятся по основн ому месту 

работы.

Пед аг ог ическ им работник ам, к оторым устан овлен а п род олж ительн ость рабочег о 

времени н иже нормы часов п ед аг ог ической работы, установленн ой  за ставк у заработной 

платы, еж емесячн ые над бавки н азн ачаю тся пропорц ионально отработанному времени.

Пед аг ог ическ им работник ам, к оторым устан овлен а п род олж ительн ость рабочег о 

времени выш е нормы часов пед аг ог ической работы, установленн ой  за ставк у заработной 

платы, еж емесячн ая над бавка н азначается за норму часов п ед аг ог ической работы, 

установленной  за ставк у заработной платы.

Еж ем есячн ая над бавка назначается на срок  д ействия квалифик ац ионной  категории.

17. Работн ик ам учр ежд ений  из фонда экономии устан авли ваю тся след ую щ ие 

премии:

- премия за вып олн ен н ую  работу по итог ам работы за месяц , квартал, полуг од ие, 

д евять месяц ев, г од;

- премия за к ачество  вып олн яемых  работ;

- премия за вып олн ение особо важ н ых  и срочных  работ.

Си стема показателей и условия премирования работн ик ов разрабатываю тся 

учрежд ением самостоятельно  и устан авли ваю тся в лок альном нормативном акте 

учр ежд ения, принимаемом учрежд ением с учетом мнения п ред ставительног о орг ана 

работников, или в к оллек тивном договоре.

При определении показателей и условий  премирования учи тываю тся след ую щ ие 

критерии:

- высок ие р езультаты и к ачество вып олн яемых  работ;

- усп еш ное и добросовестное исполнение работником своих  д олж н остн ых  

обязанностей в соответствую щ ем периоде;

- иниц иатива, твор чество  и применение в работе современных  форм и методов 

орг анизации груда;

- к ачествен н ая под г отовка и проведение мероп риятий , связан н ых  с уставн ой  

д еятельностью  учр еж д ен ия;

- участи е в вып олн ении  особо важ н ых  работ и мероприятий ;

- за совмещ ение д олжностей  (д ля учебно- вспомог ательног о и обслуж и ваю щ ег о  

персонала);

- о тсутстви е обоснованных  жалоб участн и к о в образовательног о процесса (д ля 

учебно- вспомог ательног о и обслуж иваю щ ег о  персонала);

другие критерии, устан авливаемые лок альным н ормативным актом учр еж д ения, 

принимаемым учр ежд ением с учетом мнения пред ставительног о орг ана работник ов, или 

к оллек тивн ым дог овором.

Премия вып лачи вается за фак тическ и  отработанное время.

18. Ок лад  (д олж ностн ой  оклад ) и сти мули р ую щ и е вып латы, ук азан н ые в 

настоящ ей главе настоящ ег о Полож ен ия, не обр азую т новый оклад  (д олж ностн ой  оклад ).

19. Сти мули р ую щ и е вып латы, ук азан ные в настоящ ей г лаве настоящ ег о 

Полож ен ия, не учи тываю тся при начислении иных  сти мули р ую щ и х  и комп енсац ионных  

вып лат, за иск лю чен ием н ачисления районног о коэффиц иента к  заработной плате.

20. Работн ик ам учр еж д ений , занятым по совмести тельству, а так ж е на условиях  

неполног о рабочег о времени, начисление надбавок  сти мули р ую щ ег о  х арактера, 

производ ится пропорц ионально отработанному времени либо на д ругих  условиях , 

определенных  труд овым дог овором.

5. Материальная помощь



21. Из фонда оп латы труд а работникам учр ежд ений  мож ет ок азываться 

материальная п омощ ь. Реш ен ие об оказании материальной помощ и и ее к онк ретн ых  

размерах  п ринимает завед ую щ ий учр ежд ения на основании письменног о заявления 

работника.

Поряд ок  и основан ия оказания материальной помощ и работникам опред еляю тся в 

лок альном нормативном акте, принимаемом учрежд ением с учетом мнения п ред ставителя 

труд овог о к оллек тива, или в к оллек тивном договоре.

42. М атер иальн ая помощ ь не является составной  частью  заработной п латы 

работника.



Пр и лож ен и е 1

к По ло ж ен и ю

о си стеме оп латы труд а р аботни к ов

Перечень

должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата за

работу в сельской местности

1. У  чител ь- логопед.

2. М узык альн ый  руковод итель.

3. Во сп и татель (вк лю чая старш ег о).

4. Педаг ог - психолог .

5. Педаг ог  д оп олнительног о образования (вк лю чая старш ег о)

6. Ин стр ук тор  по физическ ой  к ультуре.



Пр и лож ен и е 2

к Поло ж ен и ю

о си стеме оп латы труд а р аботн и к ов

Размеры компенсационных выплат работникам за один час работы по 

установленной норме часов в неделю

Норма часов в неделю Занимаемая

д олж ность

Размер вып лат за 1 час 

работы по 

1 Устан о влен и ю  

Ад министрац ии  

11ервомайског о района 

от 28.10.2016 №  308 «Об 

утвер ж д е н и и 11 ол оже н и я 

о системе оп латы труда 

работник ов 

мун иц и п альн ых  

образовательных  

орг анизац ии

Пер вомайск ог о  района (с 

и зменени ями)

Устан овлен н ый

размер

комп енсац ионной

вып латы

18 Педаг ог

д оп олнительног о

образования

59.21 1065.78

20 Учитель- лог оп ед 53,29 1065.8

24 М узык альн ый

рук овод итель

44.41 1065.84

30 Ин стр ук тор  по 

физическ ой  к ультуре

35.53 1065.9

36 Восп и татель.

старший

воспитатель, педагог  

псих олог

29.6 1065,6



При лож ен и е 2

к Поло ж ен и ю

о си стеме оп латы труд а р аботни к ов

Размеры

компенсационных выплат работникам за один час работы по установленной норме

часов в неделю

Наименование к омп енсац ионной 

вып латы. Устан авли ваемой  

пед аг ог ическ ому работник у, 

к оторому в соответствии  с 

приказом Ми н и стер ства 

образования и наук и  российск ой 

Фед ерац ии от 22.12.2014 №  1601 

2о п род олжительности  рабочег о 

времени ( нормах  часов 

пед аг ог ической работы за ставк у 

заработной п латы) 

пед аг ог ических  работник ов и о 

порядке определения учебн ой  

наг рузки пед аг ог ическ их  

работников, ог овариваемой в 

труд овом д ог оворе» устан овлен а 

соответствую щ ая 

п род олжительность рабочег о 

временив неделю, а так ж е иным 

работникам исх одя из 

установленной  

прод олжительности  недели

Размер 

компен 

сац ионн 

ой

вып лат 

ы за 

один 

час

работы

по

установ 

ленной 

норме 

часов в 

неделю 

(рублей  

)

Высш ая

катег ория

(р ублей )

Первая

катег ория

(р ублей )

Без катег ории

(р ублей )

За работу в учр ежд ен ии , 

расположенном в сельск ой  

местности, при норме часов в

неделю:

18 часов в неделю 30.15 54.86 987.48 51.07 919.26 30.15 542.70

20 часов в в неделю 27.14 49.38 987.60 45.96 919.20 27.14 542.80

24 часов в неделю 22.61 41.15 987.60 38.30 919.20 22.61 542.64

25 часов в неделю 21.71 39.50 987.50 36.77 919.25 21.71 542.75

30 часов в неделю 18.09 32.92 987.60 30.64 919.20 18.09 542.70

36 часов в неделю 13.72 27.43 987.48 25.53 919.08 15.08 542.88

40 часов в неделю 11.26 24.69 987.60 22.98 919.20 13.57 542.80
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