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Н е д о с т а т к и ,  в ы я в л е н н ы е  в  

х о д е  н е з а в и с и м о й  о ц е н к и  

к а ч е с т в а  у с л о в и й  о к а з а н и я  

у с л у г  о р г а н и з а ц и е й

Н а и м е н о в а н и е  

м е р о п р и я т и я  п о  

у с т р а н е н и ю  

н е д о с т а т к о в ,  

в ы я в л е н н ы х  в  х о д е  

н е з а в и с и м о й  о ц е н к и  

к а ч е с т в а  у с л о в и й  

о к а з а н и я  у с л у г  

о р г а н и з а ц и е й

П л а н о в ы й  с р о к  

р е а л и з а ц и и  

м е р о п р и я т и я

О т в е т с т в е н н ы й  

и с п о л н и т е л ь ( с  

у к а з а н и е м  ф а м и л и и ,  

и м е н и ,  о т ч е с т в а  и  

д о л ж н о с т и )

С в е д е н и я  о  х о д е  р е а л и з а ц и и  м е р о п р и я т и я

р е а л и з о в а н н ы е  м е р ы  

п о  у с т р а н е н и ю  

в ы я в л е н н ы х  

н е д о с т а т к о в

ф а к т и ч е с к и й  с р о к  

р е а л и з а ц и и

1 2 3 4 5 6

I. Открытость и доступность информации об организации

И н ф о р м а ц и я  о  

р е а л и з у е м ы х  у р о в н я х  

о б р а з о в а н и я

Р а б о т а  н а  с а й т е 1 0 . 0 3 . 2 2 Б о н д а р ь  А . Д . ,  с т а р ш и й  

в о с п и т а т е л ь

П р о в е д е н а  р а б о т а  н а  

с а й т е

0 3 . 0 3 . 2 0 2 2

И н ф о р м а ц и я  о  ф о р м а х  

о б у ч е н и я

Работа на сайте 1 0 . 0 3 . 2 2 Бондарь А.Д., старший 

воспитатель

Проведена работа на 

сайте

0 3 . 0 3 . 2 0 2 2

И н ф о р м а ц и я  о  

н о р м а т и в н ы х  с р о к а х

Работа на сайте 1 0 . 0 3 . 2 0 2 2 Бондарь А.Д., старший Проведена работа на 0 3 . 0 3 . 2 0 2 2



о б у ч е н и я воспитатель сайте

И н ф о р м а ц и я  о  

ч и с л е н н о с т и  

о б у ч а ю щ и х с я  п о  

р е а л и з у е м ы м  

о б р а з о в а т е л ь н ы м  

п р о г р а м м а м

Работа на сайте 10.03.22 Бондарь А.Д., старший 

воспитатель

Проведена работа на 

сайте

03.03.2022

И н ф о р м а ц и я  о б  

о б е с п е ч е н и и  д о с т у п а  в  

з д а н и я  о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и  и н в а л и д о в  и  

л и ц  с  о г р а н и ч е н н ы м и  

в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

Работа на сайте 10.03.22 Бондарь А.Д., старший 

воспитатель

Проведена работа на 

сайте

03.03.2022

И н ф о р м а ц и я  о  н а л и ч и и  

с п е ц и а л ь н ы х  т е х н и ч е с к и х  

с р е д с т в  о б у ч е н и я  

к о л л е к т и в н о г о  и  

и н д и в и д у а л ь н о г о  

п о л ь з о в а н и я  д л я  

и н в а л и д о в  и  л и ц  с  

о г р а н и ч е н н ы м и  

в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

Работа на сайте 10.03.22 Бондарь А.Д., старший 

воспитатель

Проведена работа на 

сайте

03.03.2022

И н ф о р м а ц и я  о  к о л и ч е с т в е  

в а к а н т н ы х  м е с т  д л я  

п р и е м а  ( п е р е в о д а )

Работа на сайте 10.03.22 Бондарь А.Д., старший 

воспитатель

Проведена работа на 

сайте

03.03.2022

I I .  Комфортность условий предоставления услуг

Н а л и ч и е  к о м ф о р т н о й З а к у п к а  м е б е л и , В  т е ч е н и е  г о д а Х а л и к о в а  О .  В . , “



з о н ы  о т д ы х а  ( о ж и д а н и я )  

о б о р у д о в а н н о й  

с о о т в е т с т в у ю щ е й  

м е б е л ь ю ;

о р г а н и з а ц и я

п р о с т р а н с т в а

з а в е д у ю щ а я

Н а л и ч и е  и  д о с т у п н о с т ь  

п и т ь е в о й  в о д ы ;

В  к а ж д о й  г р у п п е  Д О У  

о р г а н и з о в а н а  

д о с т у п н о с т ь  п и т ь е в о й  

в о д ы

Х а л и к о в а  О .  В . ,  

з а в е д у ю щ а я

I I I .  Доступность услуг для инвалидов

н а л и ч и е  о б о р у д о в а н н ы х  

в х о д н ы х  г р у п п  п а н д у с а м и  

( п о д ъ е м н ы м и  

п л а т ф о р м а м и ) ;

Н е т  ф и н а н с о в ы х  

с р е д с т в .

Х а л и к о в а  О .  В . ,  

з а в е д у ю щ а я

2) наличие выделенных 

стоянок для 

автотранспортных средств 

инвалидов;

О р г а н и з о в а т ь  н а л и ч и е  

с т о я н о к  д л я  

а в т о т р а н с п о р т н ы х  

с р е д с т в  и н в а л и д о в  н е  

п р е д с т а в л я е т с я  

в о з м о ж н ы м  и з - з а  

н е х в а т к и  п а р к о в о ч н ы х  

м е с т

Х а л и к о в а  О .  В . ,  

з а в е д у ю щ а я

3) адаптированных 

лифтов, поручней, 

расширенных дверных 

проемов;

Н е  т р е б у е т с я Х а л и к о в а  О .  В . ,  

з а в е д у ю щ а я

4) сменных кресел- Н е  т р е б у е т с я - Х а л и к о в а  О .  В . , - "



колясок; з а в е д у ю щ а я

с п е ц и а л ь н о  

о б о р у д о в а н н ы х  

с а н и т а р н о - г и г и е н и ч е с к и х  

п о м е щ е н и й  в  

о б р а з о в а т е л ь н о й  

о р г а н и з а ц и и .

Н е  т р е б у е т с я Х а л и к о в а  О .  В . ,  

з а в е д у ю щ а я

1) дублирование для 

инвалидов по слуху и 

зрению звуковой и 

зрительной информации;

Н е  т р е б у е т с я Х а л и к о в а  О .  В . ,  

з а в е д у ю щ а я

2) дублирование 

надписей,знаков и иной 

текстовой и графической 

информации знаками, 

выполненными рельефно­

точечным шрифтом 

Брайля;

Н е  т р е б у е т с я Х а л и к о в а  О .  В . ,  

з а в е д у ю щ а я

3) возможность 

предоставления 

инвалидам по слуху (слуху 

и зрению) услуг 

сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчика);

Н е  т р е б у е т с я Х а л и к о в а  О .  В . ,  

з а в е д у ю щ а я

помощь, оказываемая

работниками

образовательной

Р а б о т н и к о в ,  

п р о ш е д ш и х  о б у ч е н и е

Х а л и к о в а  О .  В . ,  

з а в е д у ю щ а я



организации, 

прошедшими 

необходимое обучение 

(инструктирование)по 

сопровождению 

инвалидов в помещениях 

образовательной 

организации и на 

прилегающей территории;

н е т .

наличие возможности 

предоставления услуги в 

дистанционном режиме 

или на дому.

Н а  с а й т е  е с т ь  р а з д е л  

д и с т а н ц и о н н о е  

о б у ч е н и е

Б о н д а р ь  А .  Д . ,  

с т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь

IV. Доброжелательность, вежливость работников организации

V. Удовлетворенность условиями оказания услуг
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